
SERIETAS ET UABOR

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL - CNPJ. 01.558.070/0001-22

END. AV. DEPUTADO CARLOS MELO - N^ 1670-AEROPORTO-65727-000

TRIZIDELA DO VALE-MA

Lei n° 260/2014, de 03 de dezembro de 2014.

Revoga a Lei n° 121, de 22 de maio de

2007, que cria o Conselho Municipal de

Promogao da Igualdade Racial do

Municipio de Trizidela do Vale-MA, e da

outras providencias.

O Prefeito Municipal de Trizidela do Vale, Estado do Maranhao, no uso de suas

atrlbulgoes legals, faz saber a todos os seus habitantes que a Camara Municipal aprovou

e ele sanclona a segulnte Lei.

Dispoe sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial do

Municipio de Trizidela do Vale, crla o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial e da outras providencias.

CAPITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOgAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Flea Instltuida a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial -

PMPIR contendo as diretrlzes, os principlos e as propostas de agao governamental para

a promogao da Igualdade racial no Municipio.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetlvo geral a redugao das desigualdades raclais no

Municipio, com enfase na populagao negra, mediante a realizagao de agoes exequiveis a

longo, medio e curto prazo, com reconheclmento das demandas male Imediatas, bem

como das areas de atuagao priohtarlas.

Art. 3° - Sao objetivos especiflcos da PMPIR, observados os principlos da

dignidade da pessoa humana, da Igualdade, da transversalidade, da descentrallzagao e

da gestao democratica:

I  - garantir o respelto a dignidade de todo ser humano e o direlto do cidadao a

autonomla e a convivencia comunitaria;

II - garantir a nao-dlscrlmlnagao de qualquer natureza no acesso a bens ou a

servlgos publlcos e prlvados;



ill - afirmar o carater plurietnico do municlpio;

IV - reconhecer os diferentes grupos etnicos, com enfase na cultura indlgena e na

afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo civilizatorio

nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as comunidades tradicionais de matriz africana,
em consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade etnico-racial
brasileira, nos termos das Leis Federals n° 10.639, de 9 de Janeiro de 2003, e n° 11.645,
de 10 de margo de 2008;

VII - contribuir para a regularizagao de documentos, terrenos e sitios detentores de
reminiscencias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos

^  remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII - implantar agoes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigao da
discriminagao, do preconceito racial e do assedio moral em ambientes de trabalho e de
educagao, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exerclcio dos direitos
culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a equidade como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das pollticas de governo;

X - sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogao da
igualdade racial, por meio de agoes que visem a eliminagao das desvantagens de acesso
a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agoes e os programas
^ de pollticas publicas de promogao da igualdade racial, os quais terao carater Inter setorial

e transversal de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios orgaos municipals;

XII - descentralizar e regionalizar as agoes e os recursos na execugao das pollticas
publicas de promogao da igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituigoes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulagao, na implantagao e no monitoramento das pollticas de
promogao da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I  - fortalecimento institucional, por meio do aperfeigoamento dos marcos legais
sustentadores das pollticas de promogao da igualdade racial, da consolidagao de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagao das agoes, e da adogao de
estrategias que garantam a produgao de conhecimento, informagoes, subsidies e

condigoes tecnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;



II - incorporagao da questao racial no ambito da agao governamental, per meio da

integraqao entre o Organismo Municipal de Promogao da Igualdade Racial e os demais
orgaos municipals, visando garantir a transversalidade da polltica de promogao da
igualdade racial em todas as areas governamentais;

ill - consolidagao de formas democraticas de gestao da politica de promogao da

igualdade racial e de informagao a populagao do Municlpio acerca das consequencias
derivadas das desigualdades raciais, por intermedio da midia, da promogao de

campanhas de enfrentamento a discriminagao, difundindo-se os resultados de

experiencias exitosas no campo da promogao da igualdade racial;

IV - estimulo a criagao e a ampliagao de foruns e redes qua participem da
implantagao da politica de promogao da igualdade racial e tambem de sua avaliagao em

todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagao negra e povos e comunidades

tradicionais por meio de politicas especificas e da ampliagao de agoes afirmativas para a

inclusao social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente

discriminados.

Art. 5° - As agoes que compreendem a PMPIR sao;

I  - divulgagao da PMPIR e promogao de agoes comunicativas que fortalegam a

autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagao negra e de outros grupos

etnico-raciais afetados por discriminagao racial com imagens afirmativas;

II - capacitagao dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade etnica e para a valorizagao das diferengas da populagao do municipio;

III - realizagao do censo dos servidores publicos municipais para a produgao de

diagnostico sociofuncional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantagao da politica municipal de atengao a saude da populagao negra, em

consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes

grupos etnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - incorporagao da PMPIR nos programas socials e urbanos do Municipio,

respeitando a sua implantagao descentralizada nas Secretarias Municipais, com a

finalidade de reduzir a segregagao social e urbana da populagao negra e demais grupos

etnicos raciais;

VI - introdugao de quesito raga/cor em todos os formularies que alimentam as

bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgao de relatorios e
diagnosticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VII - apoio as comunidades remanescentes de quilombos, principalmente por meio

da implantagao de programas socials;



VIII - capacitagao dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na
promogao da igualdade racial;

IX - produgao de material didatico que auxilie os professores na implantagao das

Leis Federals n° 10.639/03 e n° 11.645/08;

X - promogao do acesso da populagao negra, da indlgena e de outras etnias
afetadas por discriminagao racial aos programas de desenvolvimento socioeconomico;

XI - elaboragao do mapa da cidadania da populagao negra e de outros grupos

etnico-raciais afetados por discriminagao racial;

XII - promogao da insergao da populagao negra e de outros grupos etnico raciais
no mercado de trabalho e enfrentamento das praticas discriminatorias neste ambito.

Art. 6° - A coordenagao das agoes e a articulagao institucional necessarias a
implantagao da PMPIR serao exercidas pelo 6rgao Municipal de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, por meio da Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico - Os orgaos da Administragao Publica Municipal prestarao apoio
q implantagao da PMPIR.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantagao da PMPIR correrao por conta de
dotagoes orgamentarias dos respectivos orgaos participantes.

Art. 8° - As agoes, os servigos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promogao da igualdade racial poderao ser operados diretamente
pelos orgaos municipals ou mediante parceria com a rede de entidades e organizagoes
nao-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico - Os convenios firmados entre as associagoes civis sem fins
lucrativos e o Executive visam a complementaridade na prestagao dos servigos publicos
voltados para a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial a populagao.

CAPITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOgAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR

Art. 9° - Pica criado, na estrutura da Administragao Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR -, orgao colegiado permanente e de
composigao paritaria entre governo e sociedade civil, de carater deliberative, com o
objetivo de deliberar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Promogao da
Igualdade Racial, bem come, estimular a participagao da sociedade civil na
implementagao da Politica de Promogao da Igualdade Racial no Municfpio.

Paragrafo unico - O CMPIR elaborara o seu Regimento Interne no prazo de 60
(sessenta) dias apos a publicagao desta Lei.



Art. 10 - O COMPIR e composto de 14 membros titulares e respectivos suplentes,

respeitada a composipao paritarla entre poder publico e sociedade civil, nos seguintes
termos:

I - 07 representantes do Poder Publico Municipal:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao (titular e suplente);

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude (titular e suplente):

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Assistencia Social (titular e

suplente);

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Culture (titular e suplente);

e) 01 representante da Secretaria Municipal de Politica da Promogao de Igualdade

^  Racial (titular e suplente);

f) 01 representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente (titular e suplente);

g) 01 representante da Secretaria Municipal de Juventude e Trabalho (titular e

suplente);

11-07 representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 representante do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (titular

e suplente);

b) 01 representante das organiza96es de mulheres negras (titular e suplente);

c) 01 representante das comunidades de quebradeiras de coco (titular e suplente);

d) 01 representante de outros grupos etnico-raciais, como, ribeirinhos, Pescadores,
^ etc.(titular e suplente);

e) 01 representante de Associagao de Moradores (titular e suplente).

f) 01 representante de grupo de dangas afro descendentes, como, capoeira e
tambor de crioula, etc. (titular e suplente);

g) 01 representante de Comunidades Matriz Africana (titular e suplente);

§ 1° - O CMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Politica de Promogao da
Igualdade Racial, cabendo a esta prestar suporte tecnico, administrative e financeiro ao
seu funcionamento.

§ 2° - O mandate dos membros do CMPIR sera de dois anos, permitida uma unica
recondugao.

Art. 11 -0 CMPIR tem per finalidade colaborar com a Gestao Municipal de
Promogao da Igualdade Racial na elaboragao e no desenvolvimento de politicas de



promo^ao da igualdade racial com enfase na populagao negra e em outros segmentos

etnicos da populagao brasiieira, com o objetlvo de combater o racismo, o preconceito, a

discriminagao, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
economicos, social, politico e cultural.

Art. 12 - Sao atribuigoes do CMPIR:

I  - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Polltica e do Piano

Municipal de Promogao da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagao da
legislagao sobre promogao da igualdade racial;

II - pesquisar, estudar e proper solugoes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convengoes internacionais de combate ao racismo, ao

preconceito, a outras formas de discriminagao e as violagoes de direitos humanos;

III - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Piano Plurianual de Agao
Governamental - PPAG -, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA no que tange a PMPIR, com a elaboragao de criterios e parametros para a
formulagao e a implantagao de metas e prioridades, visando assegurar as condigoes de
igualdade a populagao negra e aos demais segmentos etnicos;

IV - organizer, em conjunto com o Executive, ordinariamente, a cada quatro anos,
ou extraordinariamente, a realizagao da Conferencia Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, com o objetivo de avaliar a execugao das pollticas de promogao da igualdade
racial;

V - estimular a participagao comunitaria no controle da execugao do Piano
Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades nao-governamentais dos segmentos etnico-raciais e os
programas per elas desenvolvidos, bem come manter atualizado o cadastre e o registro
de informagoes sobre elas;

VII - acompanhar as agdes de prestagao de servigos de natureza publica, privada,
filantropica e sem fins lucrativos de promogao da igualdade racial, em consonancia com
as recomendagoes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR -,
sugerindo as adequagoes pertinentes;

VIII - proper estrategias de acompanhamento, de avaliagao, de fiscalizagao e a
participagao no processo deliberative de diretrizes das pollticas de promogao da
igualdade racial, visando a inclusao da dimensao racial nas pollticas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipals de outros setores, com o Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual da Polltica de
Igualdade Etnico-Racial, bem come com as organizagoes nao-governamentais dos
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segmentos etnico-raciais, visando a articulagao entre a politica de promogao da igualdade
racial e as demais politicas setoriais para a integragao das apoes;

X - acompanhar e estimular a integragao e a oferta de outras politicas publicas
socials para a populagao negra e para outros segmentos etnico-raciais do Municipio;

XI - receber e encaminhar aos orgaos competentes denuncias, reclamagdes,

representagoes de qualquer pessoa ou entidade, em razao das violagoes dos direitos

humanos da populagao negra e dos demais segmentos etnicos;

XII - auxiliar o Organismo Municipal de Promogao da Igualdade Racial na

articulagao com outros orgaos publicos municipals, estaduais e federals;

XIII - recomendar a realizagao de estudos e pesquisas sobre a realidade social da

populagao negra e dos demais segmentos etnico-raciais, para contribuir na elaboragao de

politicas publicas que visem a eliminagao do racismo, da discriminagao racial e do

preconceito;

XIV - zelar pela implantagao das deliberagdes das conferencias internacionais,

nacionais, estaduais e municipals de promogao da igualdade racial;

XV - proper as autoridades competentes a instauragao de sindicancias, inqueritos,

processes administrativos ou judiciais para a apuragao de responsabilidades per

violagdes de direitos humanos contra a populagao negra e contra os demais segmentos

etnicos;

XVI - zelar pelos direitos cuiturais e religiosos da populagao negra e de outros

grupos etnico-raciais afetados per discriminagao racial, especialmente pela preservagao

de sua memoria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formagao

historica e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e proper medidas de defesa dos direitos de individuos e

grupos etnico-raciais afetados per discriminagao racial e pelas demais formas de

intolerancia;

XVIII - exercer outras atribuigoes que Ihe sejam pertinentes.

Paragrafo unico - E facultado ao CMPIR proper a realizagao de seminaries, encontros e
estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando soficitado, emitir parecer
sobre propostas de convenios a serem firmados com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados.

CAPITULO III

DISPOSigOES FINAIS

Art. 14 - As reunioes deste CMPIR serao realizadas ordinariamente a cada mes e

extraordinariamente quando convocada pelo seu Presidente ou por 2/3 dos seus
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membros titulares. E, as reunioes tomadas de decisao so poderao ocorrer com a

presenga minima de 50% dos conselheiros.

Paragrafo Unico - As reunioes extraordinarias somente poderao ser convocadas
por convite escrito entregue a cada conselheiro com antecedencia minima de 24 horas.

Art. 15 - Por ser cargo retevante, membro titular e suplente deste conselho nao
receberao remuneragao financeira. Somente os membros titulares terao direitos a voz e
voto.

Art. 16-0 Prefeito Municipal mediante portaria nomeara cada membro titular e
suplente do CMPIR.

Art. 17-0 Poder Executivo Municipal devera disponibilizar recursos financeiros na
ordem de R$ 3.000,00 (tres mil reals), para a instalagao do CMPIR.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRIZIDELA DO VALE-MA, 03 DE

DEZEMBRO DE 2014.

it
Charles Frederick Mala Fernandas

Prefeito Municipal


